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	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к программе 


М Е Р О П Р И Я Т И Я 

ведомственной программы «Противодействие коррупции в сфере деятельности Министерства сельского,
лесного хозяйства и природных ресурсов Ульяновской области на 2016-2018 годы»
	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственные 

за реализацию 

мероприятия
	Срок 

реализации
	Объём финансирования,

тыс. руб.

	
	
	
	
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Обеспечивающая цель 1.

Снижение коррупциогенности нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов 

Министерства сельского, лесного хозяйства и природных ресурсов Ульяновской области

	Задача 1.1. Снижение коррупциогенности нормативных правовых актов Ульяновской области и их проектов 

	  1.
	Проведение антикоррупционной

экспертизы проектов нормативных правовых актов Ульяновской области
	департамент 
правовой,

организационной и

кадровой работы
	ежегодно        
	
	
	
	

	  2.
	Размещение на официальном сайте Министерства сельского, лесного
хозяйства и природных ресурсов Ульяновской области текстов экспертных заключений по итогам проведения антикоррупционного анализа нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Ульяновской области
	департамент
правовой,

организационной и

кадровой работы;
дирекция программного обеспечения ОГБУ «Агентство по развитию сельских территорий Ульяновской области»
	В течение 10 рабочих дней после подписания экспертного заключения 
	
	
	
	

	  3.
	Размещение на официальном сайте Министерства сельского, лесного
хозяйства и природных ресурсов Ульяновской области текстов подготовленных проектов нормативных правовых актов Ульяновской области с указанием срока и электронного
адреса для приёма сообщений о
замечаниях и предложениях к ним
	структурные 
подразделения 
Министерства;
дирекция 

программного обеспечения ОГБУ «Агентство по развитию сельских территорий Ульяновской области»          
	Не позднее 
10 рабочих       дней после подготовки проектов  
	
	
	
	

	Обеспечивающая цель 2. 
Обеспечение активного участия представителей институтов гражданского общества и граждан 

в противодействии коррупции

	Задача 2.1. Обеспечение свободного доступа к информации о деятельности Министерства сельского, лесного 

хозяйства и природных ресурсов Ульяновской области 

	  4.
	Обеспечение работы официального сайта Министерства сельского, лесного хозяйства и природных ресурсов Ульяновской области с указанием адресов электронной почты, по которым пользователи информацией могут направить запрос и получить запрашиваемую информацию
	департамент 

правовой,

организационной и

кадровой работы;

дирекция 

программного обеспечения ОГБУ «Агентство по развитию сельских территорий Ульяновской области»  
	постоянно
	
	
	
	

	 5.
	Обеспечение доступа к информации о деятельности Министерства сельского, лесного хозяйства и природных ресурсов Ульяновской области через публикации в СМИ и размещении на информационных стендах в помещениях Министерства             
	пресс-служба

Министерства;

структурные 

подразделения 

Министерства 


	постоянно
	
	
	
	

	Задача 2.2. Создание системы антикоррупционного и правового образования и просвещения граждан 

	6.
	Организация семинара по антикоррупционной тематике для работников ГКУ Ульяновской области (лесничеств), ответственных за противодействие коррупции
	департамент 

правовой,

организационной 
и кадровой работы

	Один раз в квартал
	
	
	
	

	
	Проведение дней бесплатной юридической помощи
	департамент 

правовой,

организационной и

кадровой работы
	ежегодно
	
	
	
	

	7.
	Подготовка и издание методических рекомендаций для работников ГКУ Ульяновской области (лесничеств)  по основам противодействия коррупции
	департамент 

правовой,

организационной и

кадровой работы

	2017 год
	
	
	
	

	8.
	Проведение конкурса рисунков

«Нет коррупции в лесной отрасли»
	департамент 

правовой,

организационной и

кадровой работы;

ГКУ Ульяновской области (лесничества)
	Ежегодно

к 9 декабря 
	
	
	
	

	Задача 2.3. Создание системы «обратной связи» с населением Ульяновской области по вопросам коррупции
и реализации антикоррупционной политики

	  9.
	Совершенствование работы по созданию антикоррупционных «горячих линий», создание на официальном сайте Министерства в сети «Интернет» разделов обратной

связи, позволяющих гражданам и представителям организаций сообщать об известных им фактах коррупции в Министерстве, в том числе  на условиях анонимности         
	департамент

правовой, организационной и кадровой работы 
	Ежегодно          
	
	
	
	

	10.
	Разработка и реализация Планов

антикоррупционных информационных кампаний, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупции и её проявлениям
	Пресс-служба
	ежегодно
	
	
	
	

	Задача 2.4. Создание условий для участия института гражданского общества и граждан в реализации

антикоррупционной политики в Ульяновской области 

	  11.
	Привлечение к работе в комиссиях

(в том числе комиссии по противодействию коррупции в сфере деятельности Министерства, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Министерства и урегулированию конфликтов интересов), рабочих группах, советах, созданных при Министерстве сельского, лесного хозяйства и природных ресурсов Ульяновской области, независимых экспертов и общественных представителей 
	структурные

подразделения

Министерства

 
	Ежегодно 


	
	
	
	

	  12.
	Привлечение Агропромышленной и Экологической палат Ульяновской области к работе по профилактике коррупции в сфере агропромышленного комплекса и лесного хозяйства Ульяновской области
	структурные 

подразделения

Министерства  
	постоянно
	
	
	
	

	13.
	Поддержание в актуализированном состоянии на официальном сайте в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» Министерства сельского, лесного хозяйства и природных ресурсов Ульяновской области специальных разделов по вопросам противодействия коррупции
	департамент

правовой,

организационной и кадровой работы;

дирекция 

программного обеспечения ОГБУ «Агентство по развитию сельских территорий Ульяновской области»   
	постоянно 
	
	
	
	

	  Задача 2.5. Формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупции  

	14.
	Разработка и распространение среди населения памяток антикоррупционного поведения граждан
	структурные 
подразделения 

Министерства 
	ежегодно
	
	
	
	

	15.
	Информирование гражданского общества и граждан о проводимых мероприятиях по антикоррупционной деятельности и о их результатах
	пресс-служба
Министерства 
	ежегодно
	
	
	
	

	16.
	Организация мероприятий в рамках  «Недели антикоррупционных инициатив»
	структурные

подразделения

Министерства,

ГКУ Ульяновской области (лесничества) 
	ежеквартально
	
	
	
	

	17.
	Размещение на информационных стендах в подведомственных организациях контактных данных лиц, ответственных за организацию противодействия коррупции в Министерстве сельского, лесного хозяйства и природных ресурсов Ульяновской области, а также контактных телефонов антикоррупционных «горячих линий» Уполномоченного по противодействию коррупции в Ульяновской области, исполнительных органов государственной власти Ульяновской области, органов прокуратуры, органов внутренних дел
	ГКУ Ульяновской области (лесничества)
	постоянно
	
	
	
	

	18.
	Размещение на сайте Министерства сельского, лесного хозяйства и природных ресурсов Ульяновской области ведомственной программы «Противодействие коррупции в сфере деятельности Министерства сельского, лесного хозяйства и природных ресурсов Ульяновской области» на 2016-2018 годы
	департамент

правовой,

организационной и кадровой работы;

дирекция 

программного обеспечения ОГБУ «Агентство по развитию сельских территорий Ульяновской области»   
	январь 2016 года
	
	
	
	

	19.
	Разработка и размещение в зданиях Министерства сельского, лесного
хозяйства и природных ресурсов Ульяновской области и подведомственных учреждений памяток для граждан об общественно опасных 
последствиях проявления коррупции
	департамент
правовой,

организационной

и кадровой работы,

ГКУ Ульяновской области (лесничества)
	
	
	
	
	

	20.
	Организация проведения специальных мероприятий, посвящённых Международному дню борьбы с коррупцией
	департамент
правовой, организационной и кадровой работы
 
	
	
	
	
	

	Обеспечивающая цель 3. 

Создание системы противодействия коррупции в Министерстве сельского, лесного хозяйства и природных

 ресурсов Ульяновской области 

	Задача 3.1. Создание системы этики государственных гражданских служащих и этического контроля

	 21.
	Проведение тестирования государственных гражданских служащих 
Министерства  сельского, лесного  хозяйства и природных ресурсов Ульяновской области на знание ими принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, включая стандарты антикоррупционного
поведения,  которыми должны руководствоваться государственные гражданские служащие 
независимо от замещаемой ими должности     
	Департамент 
правовой, организационной и кадровой работы 
	ежегодно
	
	
	
	

	Задача 3.2. Создание системы просвещения государственных гражданских служащих по вопросам

 противодействия коррупции

	22.
	Подготовка методических рекомендаций по вопросам противодействия коррупции среди государственных гражданских служащих 
	Департамент 

правовой,

организационной и кадровой работы 
	ежегодно
	
	
	
	

	23.
	Проведение тематических информационно-методических семинаров для работников ГКУ (лесничеств) служащих, ответственных за противодействие коррупции 
	Департамент 

правовой,

организационной и кадровой работы 
	ежегодно
	
	
	
	

	Задача 3.3. Обеспечение достойных условий труда государственных гражданских служащих 

	24.
	Выплата единовременного поощрения государственному гражданскому служащему Министерства сельского, лесного хозяйства и природных ресурсов Ульяновской области в случае уведомления им Министра о подтвердившихся в установленном
порядке фактах обращения в целях  склонения его к совершению коррупционных  правонарушений с обеспечением конфиденциальности персональных данных получателя поощрения         
	департамент 

правовой,

организационной и кадровой работы,

департамент экономики и финансов 
	В течение 2 месяцев со дня подтверждения факта склонения к

совершению 

коррупционных правонарушений    
	3
	3
	3
	9

	Задача 3.4. Создание внутриведомственных антикоррупционных механизмов, включая совершенствование
кадровой политики и работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов

	 25.
	Анализ и обобщение результатов служебных проверок по ставшим известными фактам коррупционных  проявлений в Министерстве сельского, лесного хозяйства и природных ресурсов Ульяновской области, в том числе на основании публикаций в средствах массовой информации, материалов журналистских расследований и авторских материалов. Представление Уполномоченному по противодействию коррупции в

Ульяновской области информации об итогах проведения служебных проверок.  Обязательное рассмотрение данного анализа на заседаниях комиссии  
	Департамент
правовой,

организационной и кадровой работы 
	Ежегодно 
до 1 апреля           
	
	
	
	

	 26.
	Анализ результатов рассмотрения
поступивших в Министерство сельского, лесного хозяйства и природных ресурсов Ульяновской области обращений граждан и организаций, содержащих информацию о фактах коррупции, с целью выявления зон коррупционного риска                        
	Департамент 
правовой,

организационной и кадровой работы 
	ежегодно
	
	
	
	

	Задача 3.5. Регламентация порядка оказания государственных услуг, предоставляемых Министерством 

	27.
	Размещение информации в местах предоставления государственных 
услуг, средствах массовой информации, о праве гражданина на досудебное (внесудебное) рассмотрение
жалоб в процессе получения государственных услуг 


	Структурные
подразделения
Министерства, предоставляющие государственные услуги; 

правовая служба  
	Ежегодно          
	
	
	
	

	28.
	Разработка и принятие мер по совершенствованию контрольно-надзорных функций Министерства сельского, лесного хозяйства и природных ресурсов Ульяновской области по оптимизации предоставления  государственных услуг
	Структурные
подразделения
Министерства, предоставляющие государственные услуги; 

правовая служба  
	2017 год
	
	
	
	

	Обеспечивающая цель 4. Обеспечение неотвратимости ответственности за коррупционные правонарушения

	Задача 4.1. Обеспечение неотвратимости ответственности за совершенные коррупционные правонарушения,
 в том числе за нарушения, связанные с использованием бюджетных средств и имущества

	29.
	В случае установления фактов совершения государственным гражданским служащим деяний, содержащих признаки преступлений коррупционной направленности, незамедлительно направлять информацию  в правоохранительные органы для проведения проверки данных фактов в соответствии с уголовно-процессуальным законодательством Российской 
Федерации.  
	Департамент 
правовой,

организационной и кадровой работы 
	Не позднее 1 месяца  со дня установления факта совершения деяния            
	
	
	
	

	30
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, на государственной гражданской службе, и принятие мер по их предотвращению. 
Осуществление контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими Министерства сельского, лесного хозяйства и природных ресурсов Ульяновской области ограничений и запретов, установленных законодательством. 

По каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных законодательством, осуществлять проверки в соответствии с законодательством, с применением соответствующих мер ответственности. 
	Департамент 

правовой,

организационной и кадровой работы 
	ежегодно
	
	
	
	

	31
	Ведение электронного учёта случаев привлечения виновных лиц к дисциплинарной ответственности за нарушения, выявленные Счётной палатой Ульяновской области, органами внешнего и внутреннего финансового контроля, включая надзорные органы и территориальные органы федеральных органов исполнительной власти, Уполномоченным по противодействию коррупции в Ульяновской области, в части неправомерного, нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств и имущества Ульяновской области 
	Департамент 

правовой,

организационной и кадровой работы 
	ежеквартально
	
	
	
	

	Задача 4.2. Выявление и принятие мер по устранению зон коррупционного риска в сфере деятельности
 Министерства сельского, лесного хозяйства и природных ресурсов Ульяновской области 

	32.
	Выявление при проведении проверок целевого использования субвенций, предоставленных из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию отдельных полномочий Российской Федерации в области лесных отношений и средств областного бюджета Ульяновской области государственными казёнными учреждениями Ульяновской области, предоставленных средств на поддержку начинающих фермеров, фактов неправомерного и неэффективного использования бюджетных средств, совершенного с использованием служебного положения, направление Уполномоченному по противодействию коррупции в Ульяновской области информации о возможных зонах повышенного коррупционного риска, выявленных в ходе вышеназванных проверок  
	Департамент
экономики и

финансов      
	ежегодно
	
	
	
	

	33
	Анализ результатов рассмотрения 

поступивших в Министерство сельского, лесного хозяйства и природных ресурсов Ульяновской области обращений граждан и организаций, содержащих информацию о фактах коррупции, с целью выявления зон коррупционного риска
	департамент

правовой, организационной и

кадровой работы  
	В течение 30 дней со дня поступления обращений 


	
	
	
	

	34.
	Разработка и внедрение карт коррупционных рисков в Министерстве сельского, лесного хозяйства и природных ресурсов Ульяновской области
	структурные

подразделения

Министерства 
	2017 год
	
	
	
	

	Обеспечивающая цель 5. Создание структуры управления антикоррупционной политикой 

	Задача 5.1. Организационное обеспечение антикоррупционной политики 

	35.
	Анализ эффективности реализации ведомственной программы противодействия коррупции на заседаниях Комиссии по вопросам предупреждения коррупции и направление отчёта о ее реализации Уполномоченному по противодействию коррупции в Ульяновской области          
	Комиссия по 
вопросам предупреждения коррупции
	Ежеквартально до 20 числа месяца, следующего за отчетным          
	
	
	
	

	Задача 5.2. Нормативно-правовое обеспечение антикоррупционной политики

	36.
	Принятие новых и корректировка действующих нормативно-правовых актов, регламентирующих антикоррупционную деятельность в Министерстве сельского, лесного хозяйства и природных ресурсов Ульяновской области
	Департамент
правовой, организационной и кадровой работы 
	По мере необходимости 
	
	
	
	

	37.
	Размещение на сайте Министерства сельского, лесного хозяйства и природных ресурсов Ульяновской области федеральных, региональных и ведомственных нормативно-правовых актов, регламентирующих антикоррупционную деятельность
	Департамент
правовой, организационной и кадровой работы;

дирекция программного обеспечения ОГБУ «Агентство по развитию сельских территорий Ульяновской области» 
	Постоянно
	
	
	
	

	38.
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам  вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Министерства сельского, лесного хозяйства и природных ресурсов Ульяновской области в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Департамент

правовой, организационной и кадровой работы (юридическая служба);


	Ежекварталь-но
	
	
	
	

	Задача 5.3. Информационное обеспечение антикоррупционной политики, включая оказание содействия

средствам массовой информации во всестороннем и объективном освещении принимаемых мер 

антикоррупционной политики 

	39.
	Актуализация информации на официальном сайте Министерства сельского, лесного хозяйства и природных ресурсов Ульяновской области
	Департамент 

правовой, организационной и кадровой работы
	Постоянно
	
	
	
	

	40.
	Подготовка и направление материалов по антикоррупционной деятельности Министерства сельского, лесного хозяйства и природных ресурсов Ульяновской области для размещения в СМИ
	Структурные 

подразделения

Министерства;  

Пресс-служба
	Ежемесячно
	
	
	
	

	Задача 5.4. Измерение уровня коррупции в Ульяновской области и эффективности применения 

антикоррупционных мер

	41
	Организация мониторинга эффективности принятия в Министерстве сельского, лесного хозяйства и природных ресурсов Ульяновской области мер по профилактике коррупции, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» и мер по повышению эффективности противодействия коррупции, установленных законодательством Ульяновской области
	Структурные 

подразделения

Министерства 


	По итогам каждого 
полугодия 
	
	
	
	

	42.
	Организация проведения мониторинга уровня коррупции в соответствии с прикладной многофакторной программой проведения ежегодного мониторинга уровня коррупции с использованием данных правоохранительных, статистических органов и результатов социологических исследований
	Структурные 

подразделения

Министерства 


	Ежегодно до 30 апреля
	
	
	
	

	43.
	Проведение мониторинга печатных и электронных средств массовой информации с целью выявления публикаций антикоррупционной направленности
	Пресс-служба
	Постоянно
	
	
	
	

	Итого по годам 
	3
	3
	3
	9

	
	
	
	
	________________


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ

реализации ведомственной программы «Противодействие коррупции

в сфере деятельности Министерства сельского, лесного хозяйства и природных ресурсов Ульяновской области» на 2016-2018 годы
	№ п/п
	Индикаторы и показатели
	2016 
	2017 
	2018

	
	
	1 кв.
	2 кв.
	3 кв.
	4 кв.
	1 кв.
	2 кв.
	3 кв.
	4 кв.
	1 кв.
	2 кв.
	3 кв.
	4 кв.

	1.
	Число выявляемых в Министерстве сельского, лесного хозяйства и природных ресурсов Ульяновской области и подведомственных учреждениях должностных преступлений, совершённых с использованием служебного положения в личных целях или корпоративных интересах, процентов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.
	Оценка населением степени открытости и прозрачности деятельности Министерства сельского, лесного хозяйства и природных ресурсов Ульяновской области (по данным социологических исследований), процентов
	80
	85
	90
	95
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3.
	Снижение доли проектов нормативных правовых актов, проходивших экспертизу, в которых по итогам антикоррупционной экспертизы аппаратом Уполномоченного по противодействию коррупции в Ульяновской области были выявлены коррупциогенные факторы
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	0
	0
	0

	4.
	Повышение эффективности антикоррупционной экспертизы (соотношение количества учтённых при доработке проектов приказов Министерства сельского, лесного хозяйства и природных ресурсов Ульяновской области коррупциогенных факторов к общему числу выявленных коррупциогенных факторов), процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5.
	Число рассмотренных обращений граждан и организаций, поступивших на антикоррупционные «горячие линии» в Министерство сельского, лесного хозяйства и природных ресурсов Ульяновской области, процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	6.
	Рост числа общего количества информационно-аналитических материалов и публикаций по теме коррупции и противодействию коррупции, размещённых в областных и муниципальных печатных средствах массовой информации Ульяновской области, процентов
	40
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	75
	80
	85
	90
	100


___________________

