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УТВЕЖДЕНО

приказом  Министерства сельского

хозяйства Ульяновской области
от 21.02.2012 № 92

ПОЛОЖЕНИЕ

_21.02.2012__                                                                        
         (дата)

О структурном подразделении Министерства сельского хозяйства Ульяновской области 

Настоящее положение определяет задачи, функции, права и ответственность животноводства и племенной работы департамента производства сельскохозяйственной продукции, правового и кадрового обеспечения Министерства сельского хозяйства Ульяновской области его места в системе Министерства сельского хозяйства Ульяновской области, а также права и ответственность заместителя директора департамента – начальника отдела.

1. Общие положения

1.1. Отдел животноводства и племенной работы (далее Отдел) является структурным подразделением департамента производства сельскохозяйственной продукции, правового и кадрового обеспечения Министерства сельского хозяйства Ульяновской области и подчиняется заместителю Министра сельского хозяйства – директору департамента производства сельскохозяйственной продукции, правового и кадрового обеспечения.
1.2. Отдел создан  в соответствии  с распоряжением Правительства Ульяновской области от 18.03.2011 № 168-пр.

Преобразование и упразднение Отдела осуществляется на основании распоряжения Правительства Ульяновской области.


1.3. Отдел в своей деятельности руководствуется  Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 27 июля 2004 года №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»,  иными  федеральными законами, Указом Президента РФ от 31 декабря 2005 года № 1574 «О Реестре должностей Федеральной государственной гражданской службы», иными Указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Уставом Ульяновской области  от 19 мая 2005 года № 31/311,  Законом Ульяновской области от 9 июня 2005 года № 043-ЗО «О Правительстве Ульяновской области», Законом Ульяновской области от 30 ноября 2004 года № 085-ЗО «О государственной гражданской службе Ульяновской области»,  иными правовыми актами Ульяновской области, настоящим Положением.

2.Основные цели и задачи деятельности

2.1. Основной целью деятельности Отдела является проведение политики в отрасли животноводства в Министерстве сельского хозяйства Ульяновской области, координация деятельности в этой сфере, а также методическая помощь органов местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области.

2.2. Отдел осуществляет следующие основные задачи: 

2.2.1. разработка и реализация совместно с органами Государственной власти и органами местного самоуправления в пределах своей  компетенции мер по государственному регулированию производства и реализации продукции животноводства, обеспечению отрасли материально-техническими ресурсами.

2.2.2. содействие формированию рыночных отношений, развитию предпринимательства, кооперации, агропромышленной интеграции, организации рынка продукции животноводства.

2.2.3. участие по повышению продуктивности и численности скота, улучшению воспроизводства стада, увеличению выхода молодняка.

2.2.4. содействие внедрению достижений науки в производство, формированию механизмов государственной поддержки научно-технической и инновационной деятельности в отрасли.

2.2.5. Работа  с обращениями граждан и организаций.

3. Функции

Отдел для решения задачи 1: «разработка и реализация совместно с органами Государственной власти и органами местного самоуправления в пределах своей  компетенции мер по государственному регулированию производства и реализации продукции животноводства, обеспечению отрасли материально-техническими ресурсами» выполняет следующие функции:

1. разрабатывает предложения по основным направлениям развития отрасли животноводства, совершенствованию производственно-технической, организационной базы.

2. представляет предложения о потребности в лимитах бюджетных ассигнований и других централизованных средств и ресурсов для отрасли.

3. разрабатывает и участвует в разработке проектов законов Ульяновской области, областных и ведомственных целевых программ, проектов постановлений и распоряжений Губернатора области, проектов постановлений и распоряжений Правительства области.
4. совместно с другими отделами Министерства разрабатывает прогноз развития агропромышленного комплекса на длительную перспективу и предстоящий год.

Для решения задачи 2: «содействие формированию рыночных отношений, развитию предпринимательства, кооперации, агропромышленной интеграции, организации рынка продукции животноводства» выполняет следующие функции:

1. содействует развитию предприятий, организаций всех форм собственности и хозяйствования, формированию и деятельности рыночных инфраструктур.

2. оказывает методическую помощь сельскохозяйственным товаропроизводителям в организации эффективной работы отрасли животноводства.

Для решения задачи 3: «участие по повышению продуктивности и численности скота, улучшению воспроизводства стада, увеличению выхода молодняка» выполняет следующие функции:

1. разрабатывает и организует исполнение мероприятий, направленных на увеличение производства, повышение качества и рациональное использование продукции животноводства.

2. разрабатывает и выполняет мероприятия по улучшению племенной работы в животноводстве и широкого применения искусственного осеменения сельскохозяйственных животных, а также породного районирования животных, завоза, вывоза и использование племенного молодняка.

Для решения задачи 4: «содействие внедрению достижений науки в производство, формированию механизмов государственной поддержки научно-технической и инновационной деятельности в отрасли» выполняет следующие функции:

1. оказывает содействие в освоении передовых технологий и методов хозяйствования.

2. участие в разработке более совершенной технологии производства продукции животноводства на основе достижений науки и практики. 

3. в целях распространения передового опыта в животноводстве организует семинары, конференции, конкурсы, издательство брошюр, разрабатывают рекомендации.

Для решения задачи 5: «работа с обращениями граждан и организаций» выполняет следующие функции:

1. Проводит работу, связанную с обращениями граждан и организаций;

2. Готовит ответы на письма, запросы, заявления и обращения со стороны органов государственной власти и местного самоуправления, организаций всех форм собственности, граждан.
4. Права

В целях выполнения функций, указанных в пункте 3 настоящего Положения, в пределах полномочий, установленных действующим законодательством, Отдел имеет право:

4.1.Самостоятельно планировать свою работу исходя из задач и функций Отдела;

          4.2. Запрашивать  и получать необходимые материалы и информацию от органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, а также их должностных лиц;

          4.3. Привлекать работников Министерства с согласия начальника того отдела, к которому относится работник, для подготовки необходимых материалов, подбора сведений, организационных и иных мероприятий;

         4.4. Получать необходимое для качественного выполнения своих задач материально-техническое и информационное обеспечение;

 4.5. Привлекать к работе научные, учебные и исследовательские учреждения, а также отдельных специалистов, в том числе на договорной основе;

 4.6. Пользоваться системами связи, информационными базами, банками данных и иными носителями информации органов исполнительной власти, создавать собственные справочно-информационные базы данных;

 4.7. Визировать и подписывать документы в пределах своей компетенции.

 4.8. Взаимодействовать со структурными подразделениями Министерства, исполнительными органами государственной власти Ульяновской области, Законодательным Собранием Ульяновской области, с прокуратурой Ульяновской области, органами местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области, иными организациями и гражданами согласно своей компетенции.

5. Ответственность

5.1. Ответственность за надлежащее и своевременное выполнение функций, предусмотренных настоящим Положением, несёт заместитель директора департамента – начальник Отдела:

- за некачественное им несвоевременное оформление  нормативных, исполнительно-распорядительных и иных документов;

- за неправомерное принятие решения;

- за несоответствие созданных нормативных, исполнительно-распорядительных  и иных документов федеральному законодательству;

- за превышение полномочий.

5.2. На  начальника отдела возлагается персональная ответственность за: 

- организацию деятельности подразделения по выполнению возложенных на него задач и функций;

- создание надлежащих условий для исполнения документов, создаваемых  в деятельности отдела;

- организация оперативной и качественной подготовки документов, ведение делопроизводства в соответствии с действующей инструкцией;

- предоставление достоверной информации о деятельности отдела;

- обеспечение сохранности имущества, материально-технических ресурсов, находящихся в подразделении и соблюдение правил пожарной безопасности;

- соответствие действующему законодательству визируемых (подписываемых) документов;

- качественный подбор, расстановку и служебную деятельность служащих  отдела.

5.3. Ответственность государственных гражданских служащих отдела устанавливается действующим законодательством и должностными регламентами.

6. Структура и организация деятельности

6.1. Оперативное руководство Отделом осуществляется  заместителем директора департамента производства сельскохозяйственной продукции, правового и кадрового обеспечения – начальником отделом (далее начальник отдела).

6.2. Отдел возглавляет начальник отдела, назначаемый  на должность и освобождаемый от должности Министром сельского хозяйства Ульяновской области.

6.3. Начальник Отдела наделяется следующими правами и обязанностями:

 - осуществляет руководство деятельностью отдела, распределяет обязанности между специалистами отдела, обеспечивает повышение их профессиональной квалификации;


- вносит предложения по формированию штата отдела;

-  вносит предложения по представлению работников отдела к поощрениям, присвоению классных чинов и применения к ним дисциплинарных взысканий;

- подписывает служебную документацию и осуществляет иные функции в пределах своей компетенции;


 - осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ульяновской области, Положением о Министерстве и настоящим Положением.
 
-  начальник Отдела несёт персональную ответственность за выполнение возложенных на Отдел задач и осуществление им своих функций.

- сотрудники Отдела несут ответственность в соответствии с действующим законодательством за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, возложенных на них настоящим Положением и должностными регламентами.
6.4. Структуру Отдела утверждается  распоряжением Правительства Ульяновской области, штатное расписание – распоряжением  Министерства сельского хозяйства Ульяновской области.

6.5. Приём на работу государственных гражданских служащих Отдела осуществляется на конкурсной основе согласно Федеральному закону № 79-ФЗ  от 27 июля 2004 г. «О государственной гражданской службе в РФ».

6.6. Государственные гражданские служащие Отдела назначаются на должность и освобождаются от должности  приказом Министерства сельского хозяйства Ульяновской области на условиях служебного контракта.

6.7. Должностные регламенты служащих Отдела утверждаются  Министром сельского хозяйства Ульяновской области.

6.8. Организация работы с документами в Отделе, включая их подготовку, регистрацию, учёт и контроль исполнения, осуществляется в соответствии с инструкцией по делопроизводству.

6.9. Мероприятия по организации работы Отдела планируются  и выполняются по заданиям  начальника отдела.

6.10. Для обеспечения эффективности работы Отдела начальник отдела вносит предложения по его изменению.

6.11. Настоящее положение изменяется и корректируется в соответствии с изменением целей, задач, функций, обязанностей, прав, ответственности, возложенных на Отдел.

7.Взаимодействие с другими структурными подразделениями


7.1. В соответствии с задачами и функциями, определёнными настоящим Положением, Отдел осуществляет взаимодействие со всеми структурными подразделениями  Министерства сельского хозяйства Ульяновской области, представительными и исполнительными органами государственной власти, органами местного самоуправления, другими организациями и физическими лицами.

7.2. Предметом взаимодействия в процессе деятельности Отдела является разработка и исполнение нормативно-распорядительных, аналитических, отчётных, учетных документов  в сфере кадровой политики на государственной гражданской службе Ульяновской области в установленные сроки.



7.3. Отдел осуществляет взаимодействие посредством проведения совещаний, встреч, консультаций, а также совместной работы по вопросам организации прохождения государственной гражданской службы.

Лист ознакомления государственных гражданских служащих 

с положением об отделе животноводства и племенной работы департамента производства сельскохозяйственной продукции, правового и кадрового обеспечения Министерства сельского хозяйства 

Ульяновской  области
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Примечание. Оригинал положения о структурном подразделении с листом ознакомления хранится в кадровой службе.

