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МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПРИКАЗ
11.03.2010 года









 № 91
г.Ульяновск
О мерах морального поощрения Министра сельского хозяйства

Ульяновской области

          В целях стимулирования инициативы и трудовой активности, за высокие производственные показатели,  в связи с юбилейными датами, а также поощрения работников агропромышленного комплекса за многолетний добросовестный труд 
         ПРИКАЗЫВАЮ:  
         1. Создать Комиссию по награждению мерами морального поощрению при Министерстве сельского хозяйства Ульяновской области (далее - Комиссию) в составе согласно приложению № 1.

         2. Учредить следующие меры морального поощрения для лучших трудовых коллективов, юридических лиц, передовиков производства агропромышленного комплекса:

         2.1. Доска Почёта «Лучшие люди агропромышленного комплекса Ульяновской области».
         2.2. Почётная грамота Министра  сельского хозяйства Ульяновской области.

         2.3. Благодарственное письмо Министра  сельского хозяйства Ульяновской области.

         3. Утвердить:

         3.1. Положение  о Доске Почёта «Лучшие люди агропромышленного комплекса Ульяновской области» (Приложение № 2).
         3.2. Образец Свидетельства о занесении на Доску Почёта «Лучшие люди агропромышленного комплекса Ульяновской области» (Приложение   № 3).

         3.3. Положение  о Почётной грамоте Министра сельского хозяйства Ульяновской области (Приложение № 4).

         3.4. Форму наградного листа к Почётной грамоте Министерства сельского хозяйства Ульяновской области (приложение № 5).

         3.5. Образец Почётной грамоты Министра сельского хозяйства Ульяновской области (Приложение № 6).

         3.6. Положение о Благодарственном письме Министра сельского хозяйства Ульяновской области (Приложение № 7).

         3.7. Образец Благодарственного письма Министра сельского хозяйства Ульяновской области (Приложение № 8).

         4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на отдел правового и кадрового обеспечения департамента экономического развития, финансов, правового и кадрового обеспечения Министерства сельского хозяйства Ульяновской области

Заместитель 

Председателя Правительства

Ульяновской области - Министр 
сельского хозяйства                                                                       А.И.Якунин

Нина Ивановна Агапова
Приложение № 1 

к приказу Министерства 

сельского хозяйства 

Ульяновской области

от 11.03.2010 г. № 91
                                                         С О С Т А В

комиссии по награждению мерами морального поощрения 
Министерства сельского хозяйства Ульяновской области

	Якунин 

Александр Иванович
	Заместитель Председателя Правительства Ульяновской области - Министр сельского хозяйства, председатель

	Марагин 

Владимир Михайлович
	Заместитель Министра – директор департамента экономического развития, финансов, правового и кадрового обеспечения, заместитель председателя

	Агапова 

Нина Ивановна
	начальник отдела правового и кадрового обеспечения департамента экономического развития, финансов, правового и кадрового обеспечения, секретарь

	Салова 

Маргарита Сергеевна 
	заместитель Министра – директор департамента производства сельскохозяйственной продукции и развития  малых форм хозяйствования

	Прусакова 

Валентина Ивановна
	заместитель директора департамента – начальник отдела  бухгалтерского учёта, отчётности и финансов

	Семёнов 

Антон Юрьевич
	заместитель директора департамента  экономического развития, финансов, правового и кадрового обеспечения

	Яйкова 
Наталья Валерьевна
	директор департамента пищевой и перерабатывающей промышленности и торговли

	Половинкина 

Ольга Александровна 
	директор департамента по контролю за производством, оборотом, качеством и безопасностью этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции

	Бобков 
Сергей Юрьевич
	директор департамента по контролю и надзору в сфере охраны  и использования объектов животного мира и среды их обитания


Приложение № 2 

к приказу  Министра 

сельского хозяйства 

Ульяновской области

от 11.03.2010 года № 91
ПОЛОЖЕНИЕ

о Доске Почёта «Лучшие люди агропромышленного комплекса 

Ульяновской области»  

           1. Доска Почёта «Лучшие люди агропромышленного комплекса Ульяновской области» (далее – Доска Почёта) располагается в здании Дома Советов  на ул. Радищева, 1  и свидетельствует об общественном признании лучших людей агропромышленного комплекса Ульяновской области. 

          2. На Доску Почёта Министерства сельского хозяйства Ульяновской области заносятся работники, занятые в сфере сельскохозяйственного производства, пищевой и перерабатывающей промышленности, отраслевой науки и образования,  а также предприятий, учреждений, организаций, независимо от форм собственности за значительный вклад в экономику, науку, воспитание, охрану здоровья, благотворительную деятельность,  строительство, за многолетний добросовестный труд, большой личный вклад в развитие производства, проведение научных исследований, подготовку кадров, внедрение прогрессивных технологий и методов работы, добившиеся наивысших производственных показателей по итогам соревнований и иные заслуги согласно таблицы:
	Наименование должностей, профессий
	количество мест

	Руководитель сельскохозяйственного предприятия всех форм собственности или его заместитель
	3

	Специалист сельского хозяйства
	1

	Механизатор, комбайнёр, тракторист или другой рабочий земледелия
	2

	Доярка, телятница, птичница, скотник, или другой рабочий животноводства
	2

	Работник высшего учебного заведения  или науки
	1

	Работник учреждения культуры, искусства, средств массовой информации, физической культуры, спорта и туризма
	1

	Работник перерабатывающей промышленности
	1

	Работник органов местного самоуправления любого уровня
	1

	Работники органа исполнительной власти области  или его территориальные подразделения
	3

	Работник общественных организаций  
	1


         3. В случае отсутствия претендентов  для занесения на Доску Почёта в любой категории работников, приведённых в таблице, допускается перераспределение количества мест.

   4.  Представления на претендентов для занесения на Доску Почёта готовят соответствующие структурные подразделения Министерства сельского хозяйства области, органы местного самоуправления, предприятия, организации и учреждения всех форм собственности  АПК области с указанием мотивов занесения  на Доску почёта, приложением характеристик, которые должны отражать личные заслуги претендента, его вклад в развитие  предприятия, организации и учреждения, достигнутые результаты работы за истекший год. 
         5. Доска Почёта обновляется один раз в год,  в ноябре месяце,  в торжественной обстановке с участием всех граждан занесённых на Доску Почёта.
         6. О занесении на Доску Почёта издаётся приказ Министра сельского хозяйства Ульяновской области.

         7.  Гражданам, занесённым на Доску Почёта, вручаются свидетельства.

         8. Подготовку проекта приказа Министра  сельского хозяйства Ульяновской области, учёт и регистрацию лиц, занесённых на  Доску Почёта, осуществляет отдел правового и кадрового обеспечения Министерства сельского хозяйства Ульяновской области.

____________________________________________

Приложение № 4 

к приказу  Министра 

сельского хозяйства 

Ульяновской области

от 11.03.2010 года № 91
П О Л О Ж Е Н И Е 
о Почётной грамоте Министерства сельского хозяйства

Ульяновской области
        1. Почётной грамотой Министерства сельского хозяйства Ульяновской области  (далее – Почётная грамота) награждаются работники (граждане Ульяновской области), занятые в сфере сельскохозяйственного производства,  пищевой  и перерабатывающей промышленности, отраслевой науки и образования, социального развития села и управления агропромышленным комплексом (далее АПК) за многолетний добросовестный труд, большой личный вклад в развитие производства, проведение  научных исследований, подготовку кадров, внедрение прогрессивных технологий и методов  работы, а также организации(предприятия, учреждения) АПК или  их отдельные подразделения за достижение высоких производственно-экономических показателей.
        2. Почётной грамотой могут быть награждены работники других отраслей народного хозяйства, общественных организаций, активно участвующие или оказывающие содействие в развитии АПК Ульяновской области.

        3. Награждение Почётной грамотой производится приказом Министерства, изданным в установленном порядке. 

        4. К награждению Почётной грамотой представляются работники, имеющие стаж работы в отрасли не менее  2 лет, в том числе в данной организации (предприятии, учреждении) не менее 2 лет.

         5. Лица, награждённые Почётной грамотой, могут вновь представляться к награждению этой грамотой не ранее, чем через 3 года после предыдущего награждения. 

         6. Награждение может быть приурочено к юбилейным датам организаций (предприятий, учреждений) – 5 лет, 10 лет и каждые последующие 5 лет со дня основания, а также граждан – 30 лет, 35 лет и каждые последующие 5 лет со  дня рождения. 

         7. Решение  о награждении лиц, указанных в п. 2 настоящего Положения, а также в других исключительных случаях принимается Министром сельского хозяйства  Ульяновской области.

         8. Вручение Почётной грамоты производится в торжественной обстановке. При награждении рекомендуется вручать работнику ценный подарок (денежную премию) за счёт собственных денежных средств организации (предприятия, учреждения), применять другие виды материального поощрения.

         9. На кандидатов к награждению Почётной грамотой представляются следующие документы (в оригинале):

         9.1. для награждения государственных гражданских служащих аппарата Министерства:
         ходатайство руководителя структурного подразделения на имя Министра;

         наградной лист установленного образца с характеристикой на государственного служащего, отражающей заслуги награждаемого и результаты трудовой деятельности не менее, чем за 2 последних года работы, подписанный руководителем структурного подразделения.
          9.2. для работников организаций (предприятий, учреждений), находящихся в ведении Министерства или взаимодействующих с ним и расположенных в г. Ульяновске:

         ходатайство  руководителя организации (предприятия, учреждения) на имя Министра;
         наградной лист установленного образца с характеристикой на работника, отражающей заслуги награждаемого и результаты трудовой деятельности не менее, чем за 2 последних года работы, подписанный руководителем и заверенный печатью организации (предприятия, учреждения).
         9.3. для награждения работников организаций (предприятий, учреждений) АПК, находящихся в ведении муниципальных образований Ульяновской области, а также других организаций АПК, территориально расположенных в данном районе, независимо от форм собственности и ведомственной подчинённости:

          ходатайство Главы, Главы администрации или руководителя органа управления  АПК  муниципального образования Ульяновской области на имя Министра;
          наградной лист установленного образца с характеристикой на работника, отражающей заслуги награждаемого и результаты трудовой деятельности не менее, чем за 2 последних года работы, подписанный руководителем и заверенный печатью организации (предприятия, учреждения).

          9.4. для награждения организаций (предприятий, учреждений) и их подразделений:

          ходатайство Главы, Главы администрации или руководителя  органа  управления АПК муниципального образования Ульяновской области на имя Министра;
          справка о производственно-экономических показателях не менее, чем за 2 последних года, работы, подписанная руководителем организации (предприятия, учреждения) и заверенная печатью. 

          10. Наградные материалы представляются  не позднее, чем за 15 дней  до дня предполагаемого награждения. Неправильно оформленные наградные материалы к рассмотрению не принимаются.  

           11. Подготовку проекта приказа Министра  сельского хозяйства Ульяновской области, учёт и регистрацию лиц, награждённых Почётной грамотой Министра, осуществляет отдел правового и кадрового обеспечения Министерства сельского хозяйства Ульяновской области.

_______________________________________________
Приложение № 5 

к приказу  Министра 

сельского хозяйства 

Ульяновской области

от 11.03.2010 года № 91
НАГРАДНОЙ ЛИСТ

                                                                     Почётная грамота

                                                        Министерства сельского хозяйства

                                                                   Ульяновской области

1. Фамилия ______ __                      _         ___   _______________
2. Имя __           _______ Отчество _                                               _ 
3. Дата рождения __                                             _______________
4. Должность, место работы ________________   _____________

5. Образование, год окончания ______________   ___                 _
6. Специальность __                                _________   ___________
7. Учёная степень, учёное звание_                                  _________
8. Государственные, отраслевые и региональные награды и даты награждения __________________________________________
9. Общий стаж работы   ___________________________________
10.  Стаж работы в системе АПК                           _______________
11.  Стаж работы в данном коллективе                            _________
12. Характеристика с указанием заслуг представляемого к награде: (печатать  на  следующем листе)

Руководитель предприятия

(учреждения, организации)

          _____________________Ф. И. О. 
  (подпись)

«____»______________200__года

      М. П. 

Приложение № 7 

к приказу  Министра 

сельского хозяйства 

Ульяновской области

от 11.03.2010 года № 91
ПОЛОЖЕНИЕ

о Благодарственном письме Министра  сельского хозяйства

Ульяновской области

            1. Благодарственное письмо Министра сельского хозяйства Ульяновской области (далее – Благодарственное письмо) является поощрением за особые заслуги в развитии сельскохозяйственного производства агропромышленного комплекса, экономической, культурной, научной сферах и другие заслуги (достижения) перед сельским хозяйством Ульяновской области.

           2. Благодарственным письмом могут награждаться  граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства, а также юридические лица не зависимо  от форм собственности,  работники отрасли сельского хозяйства  независимо от форм собственности (далее – юридические лица) Ульяновской области.

           3. Благодарственным письмом  награждаются лица, проработавшие  не менее двух лет на предприятии, в организации, учреждении, возбудившим ходатайство.

           4. Ходатайство о награждении Благодарственным письмом  возбуждается юридическими лицами  с указанием причин и мотивов возбуждения ходатайства.
           5. При внесении предложений о награждении Благодарственным письмом представляется ходатайство, согласованное с руководителями исполнительной власти области, главами и главами администраций муниципальных образований.

           6. О награждении Благодарственным письмом издаётся приказ Министра сельского хозяйства Ульяновской области.

           7. Подготовку проекта приказа Министра  сельского хозяйства Ульяновской области, учёт и регистрацию лиц, награждённых Благодарственным письмом Министра, осуществляет отдел правового и кадрового обеспечения Министерства сельского хозяйства Ульяновской области.

________________________________________
Динамика

  основных производственно-экономических показателей

_______________________________________________________

( наименование предприятия, учреждения, организации)
	№

№
	Показатели
	Единица

 измерения
	200__г.
	200__г.
	200__г.

	1. 
	Стоимость основных фондов и средств, 
	т. руб.
	
	
	

	2. 
	величина активов
	т. руб.
	
	
	

	3. 
	Численность работающих
	чел.
	
	
	

	4. 
	Объём реализации продукции, работ, услуг в физическом
	тонн
	
	
	

	5. 
	и стоимостном выражении
	т. руб.
	
	
	

	6. 
	Чистая прибыль
	т. руб.
	
	
	

	7. 
	Рентабельность производства 
	%
	
	
	

	8. 
	Средняя заработная плата
	руб.
	
	
	

	9. 
	Сумма уплаченных налогов – всего 
	т. руб.
	
	
	

	10. 
	Наличие  и размер просроченной задолженности по платежам в бюджет
	т. руб.
	
	
	

	11. 
	по заработной плате
	т. руб.
	
	
	

	12. 
	Дебиторская задолженность (с выделением просрочен т. руб.ной)
	т. руб.
	
	
	

	13. 
	Кредиторская задолженность (с выделением просроченной)
	т. руб.
	
	
	


Руководитель предприятия          _________________________Ф. И. О.         

                               М. П.     






