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					УТВЕРЖДАЮ

Исполняющий обязанности Министра сельского, лесного хозяйства и природных ресурсов Ульяновской области

            _________________ А.И.Братяков
                     «         »  ____________201_ г.


	


ПЛАН

внедрения Стандарта достойного труда в Ульяновской области

в организациях агропромышленного и лесопромышленного
комплексов Ульяновской области на период до 2018 года
	№

п/п
	Содержание мероприятий
	Срок 

проведения
	Ответственный исполнитель
	Отметка 
о выполнении, результат

	1
	2
	3
	4
	5

	Содействие эффективной занятости населения


	1
	Разместить Стандарт достойного труда в Ульяновской области на официальном сайте Министерства, сельского, лесного хозяйства и природных ресурсов Ульяновской области  
	до 20.12.2014
	департамент правовой, организационной и кадровой работы 
	исполнено

	2.
	Разместить Стандарт достойного труда в Ульяновской области в газете «Дыхание Земли» 
	до 30.12.2014
	департамент правовой, организационной и кадровой работы 
	исполнено

	3.
	Направить Стандарт достойного труда в Ульяновской области в организации агропромышленного и лесопромышленного

комплексов Ульяновской области
	до 20.12.2014
	департамент правовой, организационно и кадровой работы 
	исполнено

	4.
	В целях содействия эффективности занятости населения закрепить практику размещения на официальном сайте Министерства вакансий, имеющихся на предприятиях подведомственных отраслей
	ежегодно
	департамент правовой, организационно и кадровой работы 
	

	5.
	Участие в проведении и обеспечение участия отраслевых предприятий в ярмарках вакансий, в том числе проводимых вузами и ссузами 
	ежегодно
	департамент правовой, организационно и кадровой работы 
	

	6.
	Целевая подготовка и переподготовка кадров
	2015-2018 гг.
	департамент правовой, организационно и кадровой работы 
	

	7.
	Активизировать работу департамента лесного хозяйства Министерства сельского, лесного хозяйства и природных ресурсов Ульяновской области и лесничеств по развитию школьных лесничеств 
	2015-2018 гг.
	департамент лесного хозяйства
	

	8.
	Содействовать проведению государственной политики в области занятости, повышения квалификации работников, трудоустройства выпускников учреждений образования, оказания эффективной помощи молодым специалистам в профессиональной и социальной адаптации, координации работы организаций по эффективному использованию кадровых ресурсов
	Постоянно 
	Минприроды

Профсоюз

Органы управления сельского хозяйства МО
	

	9.
	Проводить анализ кадрового состава и потребности в кадрах организаций. Повышение качества кадрового потенциала агропромышленного комплекса, привлечение в отрасль молодых специалистов. Обеспечение необходимых условий для профессиональной подготовки и переподготовки работников АПК
	Постоянно 
	Минприроды

Профсоюз

Органы управления сельского хозяйства МО
	

	10.
	Проведение профориентационных мероприятий с целью формирования осознанного выбора профессии и повышения информированности молодёжи о ситуации на рынке труда на территории Ульяновской области.


	Постоянно 
	Минприроды, ОГБУ «Агентство по развитию сельских территорий Ульяновской области»
	

	Установление достойной заработной платы



	11.
	Проведение мониторинга уровня заработной платы в организациях курируемых отраслей. Определение на основе проведенного мониторинга перечня организаций с низким уровнем заработной платы
	2015-2018 гг.
	департамент экономики и финансов 
	

	12.
	Информирование организаций курируемых отраслей об уровне среднемесячной заработной платы, сложившейся в соответствующей отрасли
	2015-2018 гг.
	департамент экономики и финансов
	

	13.
	Реализация мероприятий по повышению заработной платы (за счет организационных, технологических мероприятий и управленческих решений)
	2015-2018 гг.
	сельскохозяйст-венные товаропроизводи-тели, лесопромышлен-ники,

департамент экономики и финансов
	

	14.
	Заслушивание отчетов руководителей организаций по вопросу роста среднемесячной заработной платы в организациях Ульяновской области 
	2015-2018 гг.
	Департамент экономики и финансов 
	

	15.
	Работа телефона «горячей линии» для жителей региона (принимаются сообщения о «теневой» оплате труда и о задержке зарплаты)
	2015-2018 гг.
	Департамент экономики и финансов 
	

	Обеспечение безопасных условий труда

	16.
	Стимулирование сельскохозяйственных товаропроизводителей к приобретению современной сельскохозяйственной техники путем предоставления бюджетных субсидий на компенсацию части затрат сельхозтоваропроизводителей на приобретение техники и оборудования
	2015-2018 гг.
	Департамент экономики и финансов 
	

	17.
	Приобретение современной высокопроизводительной техники и оборудования
	2015-2018 гг.
	Сельскохозяйст-венные товаропроизводи-тели, лесопромышлен-ники
	

	18.
	Осуществление учёта и ежегодного анализа причин производственного травматизма работников курируемых отраслей и несчастных случаев с работниками
	Ежегодно 
	Минприроды

Профсоюз


	

	19.
	Обеспечение проведения специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством
	По мере необходимости 
	Минприроды

Профсоюз
	

	20.
	Обеспечение за счет средств работодателя проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических осмотров (обследований) работников
	Ежегодно 
	Минприроды

Профсоюз


	

	21.
	Обеспечение участия представителей органов государственного надзора и технических инспекторов труда Профсоюза в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками курируемых отраслей
	По мере необходимости
	Минприроды

Профсоюз


	

	Обеспечение развития социального партнёрства

	22.
	Разработка Стандарта социальной ответственности и повышения уважительного отношения к работникам сельского хозяйства на территории Ульяновской области
	3 квартал 

2015 года
	Департамент правовой, организационной и кадровой работы Министерства
	исполнено

	23.
	Разработка «Дорожной карты» по внедрению Стандарта социальной ответственности и повышения уважительного отношения к работникам сельского хозяйства на территории Ульяновской области
	3 квартал 

2015 года
	Департамент правовой, организационной и кадровой работы Министерства
	исполнено

	24.
	Принятие на предприятиях, в организациях отраслей, курируемых Министерством сельского, лесного хозяйства и природных ресурсов Ульяновской области, Стандартов социальной ответственности и повышения уважительного отношения к работникам сельского хозяйства, перерабатывающей промышленности, лесной отрасли
	4 квартал 2015 года
	Главы администраций муниципальных образований Ульяновской области  

Руководители предприятий, организаций курируемых отраслей

Руководители подведомственных учреждений
	

	25.
	Развитие внутриобластной кооперации
	2015-2018 гг.
	департамент экономики и финансов
	

	26.
	Внедрение прогрессивных форм организации труда и управления производством
	2015-2018 гг.
	Сельскохозяйст-венные товаропроизводи-тели
	

	27.
	Оптимизация структуры управления организаций
	2015-2018 гг.
	Сельскохозяйст-венные товаропроизводи-тели
	

	28.
	Оптимизация структуры численности и качества персонала в сельскохозяйственных организациях
	2015-2018 гг.
	Сельскохозяйст-венные товаропроизводи-тели
	

	29.
	Предоставление молодым специалистам сельхозпредприятий стимулирующих выплат из областного бюджета 
	2015-2018 гг.
	Департамент экономики и финансов 
	

	30.
	Содействие повышению эффективности заключаемых отраслевых соглашений на территориальном уровне и коллективных договоров в организациях курируемых отраслей
	Постоянно 
	Минприроды

Профсоюз 
	

	31.
	Организация оздоровления работников организаций курируемых отраслей и их детей 
	Постоянно 
	Минприроды

Профсоюз 
	

	32.
	Мотивация профсоюзного членства и увеличение численности членов Профсоюза в курируемых отраслях
	Постоянно 
	Минприроды

Профсоюз

Органы управления сельского хозяйства МО
	

	33.
	Организация общественного обсуждения, в том числе в сети Интернет, при разработке предложений по проектам нормативных правовых актов в области кадровой политики в курируемых отраслях
	Постоянно 
	Минприроды

Профсоюз

Органы управления сельского хозяйства МО
	

	34.
	Совместное участие в отчётных и отчетно-выборных собраниях на предприятиях агропромышленного комплекса Ульяновской области с целью мотивации профсоюзного членства
	Ежегодно Январь-апрель
	Минприроды

Профсоюз

Органы управления сельского хозяйства МО
	

	35.
	Совместное участие работников курируемых отраслей и профсоюзов в областных  мероприятиях: Дне Поля, Дне работника леса, Дне сельских женщин, Дне работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности, Дне работника торговли, чествовании ветеранов Великой Отечественной войны и ветеранов отрасли, субботниках, сельских спортивных играх
	При проведении мероприятий 
	Минприроды

Профсоюз

Органы управления сельского хозяйства МО
	

	36.
	Организация чествования лучших работников отрасли: награждение отраслевыми и региональными наградами, занесение на Доску Почёта «Лучшие люди Ульяновской области», Доску Почёта «Лучшие люди агропромышленного комплекса Ульяновской области»
	Постоянно 
	Минприроды

Профсоюз

Органы управления сельского хозяйства МО
	

	37.
	Оказание бесплатной юридической помощи, консультаций членам профсоюза по вопросам трудового, жилищного, пенсионного  законодательства, вопросам охраны труда
	По мере необходимости 
	Профсоюз 
	

	38.
	Привлечение профсоюзного актива к участию в проведении областных соревнований в агропромышленном комплексе («Лучший механизатор», «Лучшая доярка», «Лучшее перерабатывающее предприятие», «Лучшая сельскохозяйственная организация» и т.д.),  а также оказание методической, финансовой помощи при их организации
	При проведении мероприятий 
	Минприроды

Профсоюз

Органы управления сельского хозяйства МО
	

	39.
	Привлечение профсоюзных работников при проведении аттестации и повышении квалификации работников агропромышленного комплекса 
	Постоянно 
	Минприроды

Профсоюз

Органы управления сельского хозяйства МО
	

	40.
	Освещение в СМИ хода полевых работ, размещение информации о передовиках, лучших работниках сельского хозяйства в средствах массовой информации, на сайте Министерства сельского, лесного хозяйства и природных ресурсов Ульяновской области.
	Постоянно
	Минприроды

Профсоюз

Органы управления сельского хозяйства МО
	


